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Seguir afrontando los efectos derivados del Covid19 ha sido un reto enorme, pero los 
resultados obtenidos y las acciones emprendidas para aliviar y acompañar la base social dan 
muestra de que la diferencia está en COPATRIA, y se demuestra con acciones contundentes 
que somos una cooperativa que trabaja incansablemente por ayudar al bienvivir de sus 
asociadas/os.  
Según el informe de Oxfam1 –“…La pandemia de coronavirus tiene el potencial de agravar la 
desigualdad en prácticamente todos los países del mundo al mismo tiempo, una situación sin 
precedentes desde que existen registros. El virus ha puesto al descubierto y ha exacerbado 
las desigualdades económicas, de género y raciales, a la vez que se ha alimentado de ellas. 
Más de dos millones de personas han perdido la vida, y cientos de millones se están viendo 
arrastradas a la pobreza, que la mayoría de las personas y empresas mientras más ricas del 
mundo sigue enriqueciéndose. Las fortunas de los milmillonarios han recuperado el nivel previo 
a la pandemia en tan solo nueve meses, mientras que para las personas en mayor situación 
de pobreza del mundo esta recuperación podría tardar más de una década en llegar.  

 
El resultado 2021, nos ratifica nuevamente la necesidad de construir una economía más 

humana, donde el sector cooperativo debe tener un papel protagónico, y nuestra cooperativa 

continuar impulsando valores y acciones estratégicas de que otro mundo es posible y está en 

este. 

 

 

 

 

 
1Oxfam es un movimiento global formado por personas que trabajan juntas para combatir la desigualdad y, así, acabar con la pobreza y la 
injusticia. Ver: https://www.oxfam.org/es 

 
 
EVOLUCIÓN PREVISIBLE 

DE LA COOPERATIVA  
_________________________________________________ 



                       Cooperativa Multiactiva de La Patria 

 

                       INFORME DE GESTIÒN 2021 
 

 

Esperamos que el año 2022 sea un año de muy buen crecimiento para la Cooperativa. El 
afianzamiento de la base social seguirá siendo muy importante y la generación de estrategias 
para la profundización de los productos ofrecidos por la Cooperativa.  
 
Consideramos que el trabajo realizado de manera responsable nos permite prever un futuro 
muy positivo para COPATRIA en la búsqueda continua de consolidar un modelo cooperativo, 
participativo y solidario. 
 

 
BASE 

SOCIAL  
_________________________________________________ 
 
Durante el año 2021, ingresaron a la cooperativa un total de 53 asociados y se retiraron 56, 
para cerrar el año con 209 asociados. En el año 2021 la causa más identificada de retiro de 
asociados fue por terminación de contrato seguido de situación económica. 
 
El comportamiento de la base social durante los últimos tres años ha sido la siguiente: 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Base social por género: De los 209 asociados que conforman la base social al 31 de diciembre 

de 2021, 112 son hombres y 97 mujeres. 
 
 
 
 
 
 
  

AÑO NUMERO DE 

ASOCIADOS 

2019 202 

2020 

2021 

212 

209 
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Base social por antigüedad en la Cooperativa: 

ANTIGUEDAD NUMERO DE 
ASOCIADOS 

PARTICIPACIÓN 

Hasta 5 años 166 80% 

De 6 a 10 años 31 15% 

De 11 a  20 años 7 3% 

De 21 a 30 años 5 2% 

TOTAL 209 100% 

 
Se observa, que el 80% de asociados tienen una antigüedad no mayor a 5 años, seguido del 
grupo de antigüedad entre 6 a 10 años que representa el 15%, entre 11 a 20 años el 3% y por 
último entre 21 a 30 años el 2% 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

112 

hombres 

54% 

97  

Mujeres 

46% 
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Base social por edad: 

RANGO DE 
EDAD 

NUMERO DE 
ASOCIADOS 

Participación  

De 20 a 30 años 24 11% 

De 31 y 45 años 71 34% 

De 46 a 60 años 97 46% 

Más de 61 17 9% 

TOTAL 209 100% 

En cuanto al rango de edades, los mayores porcentajes se centran entre los 46 a 60 años de 
edad en el 46%, que son personas activas y productivas y, que se encuentran en constante 

demanda de los servicios de la cooperativa, como segundo grupo los que se encuentran entre 

31 y 45 años de edad con un 34%, seguido de los de 20 a 30 años con el 24% y por último los 

que tiene más de 61 años que representan el 9%.    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Base social por empresas: La base social de la cooperativa, está conformada en gran medida 

por empleados de Editorial La Patria quienes representan el 43%, seguida por asociados 

independientes y otras empresas con el 23%, en tercer lugar, Servicios Logísticos de Colombia 

con el 22%. 
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EMPRESAS NÚMERO DE 
ASOCIADOS 

PARTICIPACIÓN 

EDITORIAL LA PATRIA Y 
RENACIMIENTO 

90 43% 

OTROS EMPRESAS E 
INDEPENDIENTES 
 

48 23% 

SERVICIOS LOGISTICOS DE 
COLOMBIA 

47 22% 

   

PENSIONADOS 12 6% 

SERVICOL 8 4% 

COPATRIA 2 1% 

TELECAFE 2 1% 

TOTAL 209 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2021: 

 
En el mes de febrero de 2021 se llevó a cabo la Asamblea General Ordinaria no presencial, en 
este evento se aprobaron los estados financieros del período 2020 y  
el proyecto de distribución de excedentes. 
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GESTION  

FINANCIERA 
_________________________________________________ 
Siendo el 2021 un año donde se continuaron las afectaciones económicas en todos los niveles de la 
economía mundial, COPATRIA presenta unas cifras, donde se refleja una estabilidad económica, que 
obedece, en gran parte, al compromiso social de los Asociados. Es así como cerramos con unos 
excedentes de $33.564.016. 
 
 
 

 ACTIVOS 
 
 
Los activos durante el 2021 disminuyeron $22.334.362, equivalente al 2.83%, cerrando con un saldo 
de $767.275.376; respecto al año 2021. El 
rubro que afectó la disminución del activo 
fue la cartera de créditos la cual 
disminuyó en el 10.67% comparada con el 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
AÑO 

 
NUMERO DE ASISTENTES A LA 

ASAMBLEA GENERAL 

2019 96 

2020 100 

2021 71 
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 CARTERA DE CREDITO 
 
Durante el año 2021, la actividad de colocación de cartera de créditos tuvo una buena dinámica a 
pesar de que en el 2021 continuamos con la emergencia sanitaria derivada de la pandemia. Seguimos 
conservando tasas de interés bajas sin desmejorar el margen de intermediación. 

 
COLOCACIÒN DE LA CARTERA POR LÍNEA 
Línea Avances y avances de prima 179 créditos 
Crédito Mercancía 111 créditos 
Calamidad 1 
Educativo 3 
Libre Inversión 349 
Vehículo seguro 42 
Vivienda 3 

 

LINEA DE CREDITO 2021 2020 VARIACIÒN 
AVANCES Y AVANCES DE 
PRIMA 

55.472.050 
 

68.232.045 

 
-18,70% 

CREDITO MERCANCIA 

 
46.414.223 

 
51.701.530 

 
-10,23% 

CALAMIDAD 303.000 

 
0 100,00% 

LIBRE INVERSION 

 
661.362.432 

 
613.714.152 

 
7,76% 

EDUCATIVO 

 
2.325.354 

 
15.834.605 

 
-85,31% 

VEHICULO SEGURO 

 
19.356.513 

 
31.525.088 

 
-38,60% 

VIVIENDA-MEJORA 

 
3.726.540 

 
31.188.106 

 
-88,05% 

TOTAL 788.960.112 

 

812.195.526 

 
-2,86% 

 
A pesar de que en el año 2021 seguimos en estado de emergencia por la pandemia, la disminución del 
2,86% en la colocación de créditos no fue tan significativa. Sin embargo, notamos que es importante 
realizar actividades como ferias y madrugones las cuales dejan buena colocación de cartera en cabeza 
de los asociados. 

 

 PASIVOS 
 

Los pasivos en el año 2021 disminuyeron $20.794.168, equivalente al 49.20%, para un saldo de 

$21.471.626, comparado respecto al año 2020. Los niveles de liquidez aumentaron de manera 

significativa como consecuencia del crecimiento de los aportes y la entrada de recursos por la 
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disminución de créditos, lo que permitió cancelar el crédito que la Cooperativa tenía con el Banco 

Coopcentral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PATRIMONIO 
 

El patrimonio en el 2021 decreció $1.540.194, equivalente al 0.21% respecto al año 2020, para un 
saldo de $745.803.750.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
La composición del patrimonio para el cierre del año fue: 

 
 

 
 
 
De la anterior composición se resalta que el 85.35% del Patrimonio es de los Asociados y corresponde 
a los Aportes, y el 9.91% corresponde a Patrimonio propio construido a medida que la Cooperativa 
obtiene excedentes al final del año. 

COMPOSICIÓN DEL PATRIMONIO VALOR EN PESOS $ % 

Capital social  636.547.760 85.35% 

Reserva protección de aportes 73.874.424 9.91% 

Donaciones Equipo de Cómputo 1.817.550 0.24% 

Excedente del ejercicio 33.564.016 4.50% 

1 2 3 4

Series1 2018 2019 2020 2021

Series2 34.400.650 93.498.283 42.265.794 21.471.626
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 INGRESOS 
 
Los ingresos obtenidos en el 2021 fueron $115.465.830, una disminución de $10.284.178 equivalente 
al 8.18%, producto de la disminución de la cartera y que en el año 2020 solo aplicamos para el Subsidio 
PAEF el mes de noviembre el cual será entregado en el año 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 GASTOS 
 
Los gastos realizados en el 2021 fueron $81.901.814, una disminución de $5.989.499 equivalente al 
6.81%, producto d la buena estrategia en la optimización de gastos. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 EXCEDENTES 
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Los excedentes consolidados al mes de diciembre fueron de $33.564.016, disminuyendo con 

respecto al año 2020 en un 11.34%, equivalente a $4.294.679 menos respecto al año anterior. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GESTION  

COMERCIAL 
_________________________________________________ 
 
En COPATRIA seguimos fortaleciendo la estrategia de crecimiento sostenible, incrementar la 
satisfacción y lealtad de los Asociados y así generar los excedentes que nos permitan ser la mejor 
opción de bienestar y progreso para los Asociados. En el año 2021, se continuaron con los convenios 
con proveedores locales de carácter comercial para ofrecer diferentes servicios a los asociados. Entre 
los convenios se tienen los siguientes:  

 

ENTIDAD CONVENIO NUMERO DE 

ASOCIADOS 

Prever Previsión Exequial 40 

Los Olivos Previsión Exequial 9 

EMI Servicios de atención médica 

a domicilio 

10 

CLARO Plan corporativo 3 

MOVISTAR Plan corporativo 15 

Seguros Bolívar Seguro de vida 4 

Suramericana de Seguros Seguro de vida 8 

Sura EPS Plan complementario en salud 9 
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Estación de Servicio la Plazuela y 

los Cedros 

Combustible  14 

TOTAL  112 

 
Los anteriores convenios son valores fijos mensuales donde el asociado paga por descuento de nómina 
el valor correspondiente, existen otros convenios que son usados cada vez que el asociado necesita 
como son: SOAT, Mister Pompy, Comercializadora La Pipa, Mercaldas, Supermercado del Centro, 
Markas, Centro de Diagnósticos Automotor de Caldas y Canguro, Surtitodo, Impacto, Tu regalo entre 
otros.  Al cierre del ejercicio 112 asociados se beneficiaron de los convenios fijos mensuales. 
 

 ALIANZAS ESTRATÉGICAS 
Copatria es afiliada a Confecoop Caldas, entidad que agremia y representa a las Cooperativas y Fondos 

de empleados del Departamento de Caldas; además se propone sobre las bases esenciales de la 

Cooperación; Integrar, Representar, Promover, Desarrollar, Capacitar y Asesorar al Sector de la 

Economía solidaria del Departamento. 

 

Coopcentral, es el banco del sector cooperativo, y a la vez, un aliado estratégico para Copatria. 

Confa, realizamos convenios para el bienestar social del asociado y su familia. 

 

 
EJECUCIÓN  

FONDOS SOCIALES 
_________________________________________________ 
 

El 2021 siguió siendo un año de grandes sueños y retos, que nos invitaban a seguir cooperando para 
entregar a nuestros Asociados beneficios sociales que siguieran fortaleciendo su entorno familiar. 
 

 FONDO DE EDUCACIÓN 
 
De acuerdo a los excedentes del año 2020 por valor de $37.858.695, se apropió el 20% por $5.571.739. 
La ejecución de este este fondo se realizó de acuerdo la Ley. 
 
En el año 2021 se consignó a la DIAN (Impuesto de renta) $7.572.000, de los cuales $6.814.800 se 
ejecutaron por este fondo, el saldo restante por $757.200 se ejecutó por el fondo de solidaridad. 
 
Este fondo quedó con un saldo al 31 de diciembre de 2021 de $3.549.939. 
 

 FONDO DE SOLIDARIDAD 
Este Fondo al 01 de enero de 2021 inició con un saldo de $3.638.084, se apropió el 10% por $6.785.869 

de los excedentes del 2020. Al 31 de diciembre quedó con $1.542.785. 
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AUXILIO NÚMERO DE 

AUXILIOS 

VALOR 

INCAPACIDAD Y COVID 37 6.098.639 

LENTES MEDICADOS 37 3.143.600 

TOTAL 74 9.242.239 

 

 FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 
Este fondo inició el 01 de enero de 2021 sin recursos debido a que se agotó en su totalidad en 
el año 2020. De acuerdo a los excedentes del 2020 se apropió para este fondo la suma de 
$12.929.348. Su ejecución fue la siguiente: 
 

 Actividad fin de año, que consistió en la entrega de un bono por valor de $150.000 a 

cada asociado cuyo costo total fue de $29.100.000. (beneficiados 194 asociados) 

 Se rifaron 9 estadías por una noche para el asociado y su familia en el Centro 

Recreacional La Rochela, cuyo costo fue de $1.127.000. (Beneficiados 9 asociados 

con su grupo familiar). 

 Durante el año se le dio un obsequio en el día del cumpleaños a cada asociado, para 

un total en el año de $2.625.000. (Beneficiados 200 asociados). 

 La Cooperativa hizo presencia en fechas especiales como día de la mujer, Amor y 

amistad, día del padre y de la madre, actividades que tuvieron un costo de $2.095.049. 

(Asociados beneficiados 205). 

 Con el ánimo de favorecer a la familia del asociado en caso de su fallecimiento, la 
cooperativa canceló la póliza de Seguro Aportes y vida, durante el año 2021 la suma de 

$1.483.499 

 Se entregaron durante el año 2021 dos Kit de protección contra el covid 19; el primero 
fue un paquete de 10 Tapabocas y un tarro de alcohol y el segundo kit fue para los niños 

de regreso a clase (un kit por asociado), para un costo total de $1.678.500 (Asociados 

beneficiados 205) 
 Se realizaron rifas entre los asociados que participaron en la Asamblea del año 2021 

por $684.000. (6 ganadores). 
. 

 

GESTION  

HUMANA 
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_________________________________________________ 
La cooperativa generó dos empleos directos, que son los cargos de Gerente y Asistente, 
quienes reciben su salario y demás prestaciones de manera oportuna, así mismo se cumple 
con el pago al sistema de seguridad social y confa, dando cumplimiento a la ley 1406 de 1999 

 

En cuanto a otro tipo de contratación se tienen los prestadores de servicios que son los de la Contadora, 

el Revisor Fiscal y la del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

La Cooperativa tiene contratado con la empresa Guiar (Gerencia y Administración del Riesgo), la 
actualización y permanente aplicación del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, ésta empresa 
cuenta con un grupo de profesionales que aseguran el cumplimiento de las normas en dicho tema.   
 

 

MARCO 

LEGAL 

_________________________________________________ 
COPATRIA, cumplió con las normas que regulan el sector Cooperativo en Colombia, enviando los 

reportes de información a la Superintendencia de la Economía Solidaria, dentro de los plazos 

establecidos, así como también a las centrales de riesgo y la DIAN; todas las declaraciones tributarias 

del orden Legal a nivel Nacional, Departamental y Municipal, han sido presentadas y canceladas 

oportunamente, en cumplimiento de todas las obligaciones fiscales establecidas. En el caso de los 

derechos de autor y obras de propiedad intelectual que rige la Ley 603 de 2000, COPATRIA tiene las 

licencias de funcionamiento del software. Por efectos de impuesto de Renta y Complementarios a la 

DIAN, según lo establecido en el artículo 19-4 de la Ley 1819 de 2016, en el año 2021, la Cooperativa 

pagó la suma $7.572.000 de los cuales se tomaron en su integridad de los fondos de educación y 

solidaridad.  

 

Los estados financieros de la Cooperativa, correspondientes al año terminado el 31 de diciembre de 
2021, han sido preparados de conformidad con las Normas Internacionales de Información Financiera 
para las Pequeñas y Medianas Entidades adoptadas en Colombia mediante el Decreto 2496 de 
diciembre de 2015 
 

La cooperativa dentro del marco legal interno, ha cumplido con lo que ordena el estatuto, las directrices 
de los órganos de administración, vigilancia y control, los mandatos de la asamblea general de 
asociados y las demás disposiciones internas. 
 

A partir del mes de abril del 2022, la Cooperativa debe realizar ante la DIAN el reporte de la nómina 
electrónica de sus empleados, de los meses de diciembre 2021, enero, febrero y marzo de 2022 y 
continuar de manera mensual realizando el reporte.   
 

 

https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo

